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GOREV TANIMI Bask No o1

TANIMI:

Kirikkale Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Engelli grencilerin
karsilasabilecegi sorunlarla ilgili yapilan arastirma ve tespitler sonucunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin ilgili
birimlere bildirmek, sosyal hizmet alani ile ilgili aragtirma- gelistirme ¢aligmasi yapmak

ORGANIZASYONDAKI YERI:
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanina bagl gérev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli mediko, engelli birimi, kuliipler birligi birimi veya
psikolojik danismanlik ve rehberlik servisi vb. birimlerde meslegin degerlerini, etik kurallarini, bilgisini ve
misyonunu korumak ve gelistirmek, bunlar1 dogru bir sekilde temsil etmek,

Daire biinyesinde bilimsel sosyal hizmet anlayisina uygun calismalar gelistirerek bu dogrultudaki islev ve
uygulamalariyla hizmet standardini yiikseltmek,

Universite biinyesinde dgrencilerin ve personelin aile, is, yakin ¢evresi ve bulundugu toplumla iliskisini
diizenleme konularinda mesleki ¢caligmalar yapmak,

Calistign birimde verimliligi arttirmak, calisanlar arasinda uyum ve isbirligi gelistirmek amaciyla
yonlendirme ve biitiinlestirme programlar1 diizenlemek,

Ogrenci kuliiplerine iliskin sosyal hizmet odakli proje ve ¢aligmalarda, engelli calismalarinda program ve
planlama agamalarinda etkin gorev almak, sorunlarin 6nlenmesi ve ¢6ziimii yoniinde dneriler sunmak,
Universitedeki Ogrenci ve personelin; {iniversitenin kaynak, hizmet ve firsatlardan esit olarak
yararlanmalarint saglanmasina yardimci olmak, {iniversite kaynaklarmi bu yonde etkin bir bigimde
kullanmak, dezavantajli 6grenci ve personelin kariyer gelistirmesine katki sunarak sosyal refah seviyesinin
yiikselmesine aracilik etmek,

Universite biinyesinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, dezavantajli gruplarla caligma
etkinliklerinin olusturulmasinda ve uygulamaya geg¢irilmesinde iiniversite 0grenci ve personelin bilingli
katilimini saglamak, farkindaligini artirmak

Mesleki ¢alisma ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeleri toplamak,

Medikoda; G6grenciye ve personele yonelik psikososyal miidahale siirecinin tamaminda yer almak,
topladig1 bilgi ve belgeleri miiracaat¢1 yararina ve gizlilik ilkeleri ¢er¢evesinde kullanmak.

Mesleki uygulamalarini diger meslek mensuplari ile ekip ¢alismasi icerisinde yiiriitmek,

Mesleki ¢alisma sonucu, sunulmasina karar verilen hizmetlerin dogrudan ve dolayli takibini yapmak.
Sosyal Hizmet Uzmani, hizmetleri yiiriitiirken insan onuru ve degeri ile kisisel haklara saygili, hosgoriili
ve nesnel olmakla ytlikiimliidiir.

Gorevlerinden dolay1 Daire Baskanina kars1 sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

Universitelerin Sosyal Hizmet béliimiinden lisans egitimi almis olmak.

FRM-002/00




